GIMNAZIJA VLADIMIRA NAZORA
Zadar, Perivoj V.Nazora 3/2
raspisuje

NATJECAJ
za radno mjesto

NASTAVNIK/CA GLAZBENE UMJETNOSTI - 1 izvrSitelj/ca na neodredeno, nepuno radno vrijeme
10 sati tjedno

Uvjeti:

Prema ¢lanku 105.1 106.. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika o o
struénoj spremi i pedagosko-psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu ( “NN” br. 1/98,
80/99)

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti: kratak zivotopis, dokaz o stecenoj stru¢noj spremi, domovnicu i
uvjerenje o nekaznjavanju ( ne starije od 6 mjeseci).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici.

Kandidati koji imaju pravo prednosti prema posebnom zakonu, duZni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji(,, NN“121/17) da bi ostvarile pravo prednosti pri
zapoSljavanju trebaju uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
dostaviti dostaviti dokaze iz st.1.¢lanka 103. a koji su dostupni na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/Popis%20dokaza%20z
a%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavu sa dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta u roku 8 dana od dana objave natje¢aja dostaviti na
adresu Skole: Gimnazija Vladimira Nazora,Perivoj V.Nazora 3/2;23000 Zadar s naznakom ,ZA
NATJECAJ*

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke 1 priloge navedene u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se razmatrati.
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